CO MOZE ZROBIC
PRZEDSIEBIORCA?

OBNIZYC WYMIAR CZASU PRACY 0 20 %,
NIE WIECEJ NIZ DO 0,5 ETATU

OGLOSIC PRZESTOJ W ZAKLADZIE PRACY

GRUPY ZAWODOWE OBJETE PRZESTOJEM EKONOMICZNYM
LUB OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY

POROZUMIENIE

ZAWIERA

OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY
OBOWIAZUJACY PRACOWNIKOW

OKRES, PRZEZ JAKI OBOWIAZUJA ROZWIAZANIA DOTYCZACE

PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY

organizacjg zwigzkowa, z
‘#% ktorych kazda zrzesza co

najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u
pracodawcy
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PRACODAWCA PRZEKAZUJE KOPIE POROZUMIENIA WEASCIWEMU OKREGOWEMU
INSPEKTOROWI PRACY W TERMINIE 5 DNI ROBOCZYCH OD DNIA ZAWARCIA POROZUMIENIA.

przedstawicielami
pracownikéw, wybranymi
w trybie przyjetym u
danego pracodawcy

zaktadowa organizacja
zwigzkowa

TURCZA

KKancelaria Radcow Prawnych



Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow

Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Kiedy nastapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

(suma obrotéw: x2019+(x+1) 2019)-(suma obrotéw:
X2020+(x+1) 2020)

- 215% %2019 / x2020 =wybrany miesigc roku
(e obrodiec: x30191+(x+1) 3069) np. luty 2019 / luty 2020 lub 30 dni x+1= kolejny
obroty x2020-0broty (x+1) 2020 5 nastepujacy miesigc
25 %

obipty x2020

Przedsiebiorca sktada wniosek

0 przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

WNIOSEK

O wyplate ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow
objetych obnizonym
wymiarem czasu pracy.

Dofinansowanie
wynagrodzenia
pracownikéw objetych.

sktadki na ubezpieczenia
spoteczne
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nie zalega z optatami do konca
wrzesnia 2019

Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy lub
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

nie uzyskat pomocy do tych
samych pracownikéw w zakresie
tych samych tytutow na rzecz

e ubezpieczenia zdrowotne
ochrony miejsc pracy

WARUNKI DLA
PRZEDSIEBIORCY

zobowigzania podatkowe

WNIOSEK NALEZY Zt0ZYC DO WLASCIWEGO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
OBJETYCH PRZESTOJEM EKONOMICZNYM

wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego

50% minimalnego wynagrodzenia
za prace*

wynagrodzenie obnizone nie wiecej
niz 50 %nie nizsze niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace, uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy

VAINMOJVdd
dINFZAOHOVNAM

*minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 roku - 2600 zt brutto

UWAGA

Trzy miesigce od daty ztoZzenia wniosku z mozliwoscig przedtuzenia przez RM.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
OBJETYCH OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY

wyptacane w okresach obnizonego wymiaru czasu

Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20 %, nie wiecej niz do 0,5 etatu.

max. 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu pracy.

40 % wynagrodzenia - nie moze
by¢ nizsze niz minimalne, z
uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy

VAINMOJVdd
dINFZAOHOVNAM

**przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2019 r. wyniosto 5198,58 zt - na podstawie Komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty|
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r.
*Komunikat o przecietnym wynagrodzeniu za | kwartat 2020 roku zostanie wydany 12 maja 2020 roku

UWAGA

Trzy miesigce od daty ztozenia wniosku z mozliwoscig przedtuzenia przez RM.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.
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ALTERNATYWA DO DOFINANSOWAN

Z FUNDUSZU SWIADCZEN GWARANTOWANYCH

k0 | - Q| NAPODSTAWEJ v

Przedsiebiorcy, zatrudniajagcemu pracownikow (mikro, matemu albo sredniemu przedsiebiorcy)

W przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow (przestoéj ekonomiczny, obnizony wymiar
czasu pracy) oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Spadek obrotoéw gospodarczych - zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym obliczone
jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

SPADEK OBROTOW

CO NAJMNIEJ
30%

CO NAJMNIEJ
50%

CO NAJMNIEJ
80%

turcza.com.pl

NA JAKI OKRES

DOFINANSOWANIE

+ w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymiod tych wynagrodzen

+ nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

+ w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymiod tych wynagrodzen,

* nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

+ w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymiod tych wynagrodzen,

* nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

DOFINANSOWANIE OD STAROSTY

TURCZA
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JAK UZYSKAC

Ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

’ WE WNIOSKU PRZEDSIEBIORCA OSWIADCZA O:

* wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych;
* braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;
* niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych;

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019r;
* posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsiebiorcy;
» zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;
 wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
* numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

DOFINANSOWANIE OD STAROSTY

UWAGA

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo

zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

5 turcza.com.pl @I((TU RCZA

KKancelaria Radcow Prawnych




6

ZWOLNIENIA Z OPLAT DLA PRACODAWCY

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od przedsiebiorcow
wstrzymuje sie pobieranie opfat:

1) za prawa autorskie za korzystanie z utworéw lub przedmiotéw praw pokrewnych
2) optat abonamentowych — RTV

Warunki:

1) $wiadczenie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy przez przedsiebiorce ustug w miejscu, ktére umozliwia
zapoznawanie sie przez jego klientéw z utworami lub przedmiotami praw pokrewnych;

2) bycie ptatnikiem wynagrodzen i optat

3) uiszczenie wynagrodzer i optat (prawa autorskie i RTV) za okresy rozliczeniowe przypadajace przed dniem 8 marca
2020r.

DODATKOWE UPRAWNIENIA PRACODAWCY

Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Ograniczenie
nieprzerwanego odpoczynku:

- dobowego zart. 132 § 1 Kodeksu pracy - z 11 godzin do nie mniej niz 8 godzin;

- tygodniowego z art. 133 § 1 Kodeksu pracy — z 35 godzin do nie mniej niz 32
godzin, obejmujacego co najmniej 8 godzin odpoczynku dobowego.

Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym
dodobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od

pracy.

Zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia

pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

turcza.com.pl @IWTUR CZA
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KTO Ptatnik sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik
sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

WNIOSEK DO ZUS NIE POZNIEJ

NIZ 30.06.2020.

SWIADCZEN I E Zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych

CZAS Za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Whniosek o zwolnienie z optacania sktadek zawiera:

1) dane ptatnika sktadek:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécona,

b) numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw lub jednego
z nich — numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu,

c) adres do korespondencji;

2) oswiadczenie ptatnika sktadek, potwierdzajgce uzyskanie, w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek przychodu z dziatalnosci nie
wyzszego niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r.;

3) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;

4) podpis wnioskodawcy.

Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowiazany jest przesyta¢ deklaracje
rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi
przepisami zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

W PRZYPADKU JAKICHKOLWIEK PYTAN PRAWNYCH,
ZACHECAMY DO KONTAKTU Z KANCELARIA.

PRAWNA REKA
W BIZNESIE
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